
ЗАКАРПАТСЬКА  ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЗАКАРПАТСЬКА ОБЛАСНА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

26.01.2026                                 м. Ужгород                                           № ___45___

Про внесення змін та доповнень до регіонального операційного плану заходів 
у Закарпатській області на 2025 – 2027 ро  ки з реалізації Стратегії 

ветеранської політики на період до 2030 року

Відповідно до статей 4 і 15 Закону України „Про правовий режим воєнного 
стану”, статей 6 і 39 Закону України „Про місцеві державні адміністрації”, указів 
Президента України від 24 лютого 2022 року № 64/2022 „Про введення воєнного 
стану в Україні” (зі змінами), № 68/2022 „Про утворення військових 
адміністрацій”, від 22 серпня 2024 року № 512/2024 ,,Про невідкладні заходи 
щодо підтримки ветеранів війни, членів їх сімей, членів сімей загиблих 
(померлих) ветеранів війни, членів сімей загиблих (померлих) Захисників і 
Захисниць України”, розпоряджень Кабінету Міністрів України від 29 листопада 
2024 року № 1209-р ,,Про схвалення Стратегії ветеранської політики на період 
до 2030 року та затвердження операційного плану заходів з її реалізації у 2024 – 
2027 рокахˮ (зі змінами), Кабінету Міністрів України від 26 листопада 2025 року 
№ 1341-р ,,Про внесення змін до розпоряджень Кабінету Міністрів України від 
29 листопада 2024 року № 1209 і від 31 грудня 2024 року № 1350ˮ, з метою 
забезпечення потреб ветеранів/ветеранок та членів їх сімей через розширення 
освітніх пільг для їх дітей, розвитку підприємництва, можливості професійного 
розвитку та перекваліфікації, вдосконалення системи реабілітації:

1. Викласти регіональний операційний план заходів у Закарпатській області 
на 2025 – 2027 роки з реалізації Стратегії ветеранської політики на період до 2030 
року, затверджений розпорядженням голови облдержадміністрації – начальника 
обласної військової адміністрації від 31.12.2024 № 1199, у новій редакції, що 
додається.

2. Структурним підрозділам облдержадміністрації – обласної військової 
адміністрації, райдержадміністраціям – районним військовим адміністраціям, 
рекомендувати виконавчим комітетам місцевих рад (ТГ) про виконання 
регіонального операційного плану заходів інформувати управління з питань 
ветеранської політики облдержадміністрації – обласної військової адміністрації 
щокварталу до 05 числа місяця, наступного за звітнім періодом.

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/512/2024
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3. Управлінню з питань ветеранської політики облдержадміністрації – 
обласної військової адміністрації подавати узагальнену інформацію 
облдержадміністрації – обласній військовій адміністрації до 15 лютого щороку.

4. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника голови 
державної адміністрації – начальника військової адміністрації Музиченка О. Г.

Голова обласної державної  
адміністрації – начальник 
обласної військової адміністрації                                                     Мирослав БІЛЕЦЬКИЙ   



ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження начальника 
військової адміністрації
31.12.2024   № 1199
(у редакції розпорядження 
26.01.2026  № 45)

РЕГІОНАЛЬНИЙ ОПЕРАЦІЙНИЙ ПЛАН ЗАХОДІВ
у Закарпатській області на 2025 – 2027 роки з реалізації Стратегії ветеранської політики на період до 2030 року

№ 
з/п

Найменування 
завдання

Найменування 
заходу

Строк 
виконання

Відповідальний за виконання Індикатор виконання

Стратегічна ціль 1. Відновлення людського капіталу та добробуту ветеранів/ветеранок, членів їх сімей
Операційна ціль 1. Координація державної ветеранської політики, діяльності надавачів послуг для ветерана/ветеранки, 

забезпечення доступності послуг для цільової аудиторії
1. 2. Здійснення ана-

лізу діючої мережі 
закладів з надання 
послуг ветеранам/ 
ветеранкам та оцін-
ки потреб ветеранів/ 
ветеранок з метою 
визначення рівня 
забезпечення таки-
ми послугами для 
підвищення ефек-
тивності реалізації 
державної політики 

Проведення ана-
лізу діючої мережі 
закладів з надання 
послуг ветеранам/ 
ветеранкам та 
оцінки потреб вете-
ранів/ветеранок

До
2026 року

Управління з питань ветеран-
ської політики облдерж-
адміністрації – обласної війсь-
кової адміністрації, депар-
тамент охорони здоров’я 
облдержадміністрації – обласної 
військової адміністрації, Кому-
нальний заклад „Ветеранський 
простір ВДОМА” Закарпатської 
обласної ради (за згодою), 
райдержадміністрації – районні 
військові адміністрації, вико-
навчі органи місцевих рад (ТГ) 
(за згодою), громадські об’єд-

Утворено управління з питань 
ветеранської політики обл-
держадміністрації – обласної 
військової адміністрації, шість 
відокремлених структурних 
підрозділів з питань вете-
ранської політики при район-
них військових адміністраціях, 
Комунальний заклад „Вете-
ранський простір ВДОМА” 
Закарпатської обласної ради.
Діють чотири Хаби, на рівні 
області здійснено оцінку 
потреб ветеранів, надано 
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№ 
з/п

Найменування 
завдання

Найменування 
заходу

Строк 
виконання

Відповідальний за виконання Індикатор виконання

щодо ветеранів/ве-
теранок

нання та благодійні фонди (за 
згодою)

Міністерству у справах вете-
ранів України інформацію про 
мережу закладів надання 
послуг ветеранам/ветеранкам

2. 10. Забезпечення 
підтримки участі 
інститутів грома-
дянського суспіль-
ства у формуванні та 
реалізації державної 
політики через ме-
ханізми надання 
фінансової підтрим-
ки на реалізацію 
проєктів

Удосконалення 
механізмів надання 
фінансової під-
тримки інститутів 
громадянського 
суспільства на реа-
лізацію проєктів з 
підтримки вете-
ранів/ветеранок

2026 рік Управління з питань вете-
ранської політики облдерж-
адміністрації – обласної війсь-
кової адміністрації, департамент 
фінансів облдержадміністрації – 
обласної військової адміні-
страції, управління цифрового 
розвитку, цифрових транс-
формацій і цифровізації обл-
держадміністрації – обласної 
військової адміністрації

Затверджено порядок надання 
фінансової підтримки з 
обласного бюджету грома-
дським об’єднанням ветеранів 
війни, членів їх сімей та членів 
сімей загиблих Захисників та 
Захисниць України, а також 
благодійним організаціям, які 
реалізують ініціативи або 
проєкти, спрямовані на 
підтримку ветеранів війни, 
членів їх сімей та членів сімей 
загиблих на конкурсній основі

3. 11. Запровадження 
ефективних інстру-
ментів для забезпе-
чення повернення з 
військової служби 
(служби) до цивіль-
ного життя, зокрема 
шляхом запровадже-
ння діяльності фа-
хівців із супроводу 

1) забезпечення 
відкриття центрів 
ветеранського роз-
витку на базі 
суб’єктів освітньої 
діяльності

2026 ‒ 2027 
роки

 

Управління з питань вете-
ранської політики облдерж-
адміністрації – обласної війсь-
кової адміністрації, депар-
таменти облдержадміністрації – 
обласної військової адміні-
страції: охорони здоров’я; 
освіти і науки, молоді та спорту, 
Комунальний заклад „Вете-
ранський простір ВДОМА” 

Діє Центр ветеранського 
розвитку при Державному 
вищому навчальному закладі 
„Ужгородський національний 
університет”. Проведено нав-
чання фахівців із супроводу 
ветеранів війни та демобілі-
зованих осіб
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№ 
з/п

Найменування 
завдання

Найменування 
заходу

Строк 
виконання

Відповідальний за виконання Індикатор виконання

ветеранів/ветеранок, 
сприяння розвитку 
центрів ветеран-
ського розвитку та 
ветеранських про-
сторів, а також залу-
чення надавачів  
соціальних, медич-
них, правничих та 
інших публічних 
послуг

Закарпатської обласної ради (за 
згодою), райдержадміністрації – 
районні військові адміністрації, 
виконавчі органи місцевих рад 
(ТГ) (за згодою)

2) запровадження 
діяльності фахівців 
із супроводу вете-
ранів/ветеранок

2026 ‒ 2027 
роки

Управління з питань вете-
ранської політики облдерж-
адміністрації – обласної війсь-
кової адміністрації, департа-
мент охорони здоров’я облдерж-
адміністрації – обласної війсь-
кової адміністрації, Кому-
нальний заклад „Ветеранський 
простір ВДОМА” Закарпатської 
обласної ради (за згодою), 
райдержадміністрації – районні 
військові адміністрації, вико-
навчі органи місцевих рад (ТГ) 
(за згодою)

Забезпечено працевлашту-
вання фахівців із супроводу 
ветеранів/ветеранок у 64 тери-
торіальних громадах області
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№ 
з/п

Найменування 
завдання

Найменування 
заходу

Строк 
виконання

Відповідальний за виконання Індикатор виконання

3) підтримка утво-
рення ветеран-
ських просторів на 
регіональному та 
місцевому рівнях

2026 ‒ 2027 
роки

 

Управління з питань вете-
ранської політики облдерж-
адміністрації – обласної війсь-
кової адміністрації, департамент 
інфраструктури, розвитку і 
утримання мережі автомобіль-
них доріг загального користу-
вання місцевого значення 
облдержадміністрації – обласної 
військової адміністрації, управ-
ління житлово-комунального 
господарства та енергозбе-
реження облдержадміністрації – 
обласної військової адміні-
страції, Комунальний заклад 
„Ветеранський простір 
ВДОМА” Закарпатської облас-
ної ради (за згодою), Закарпат-
ський обласний центр соціаль-
них служб (за згодою), райдерж-
адміністрації – районні війсь-
кові адміністрації, виконавчі 
органи місцевих рад (ТГ) (за 
згодою), громадські організації 
та благодійні фонди (за згодою)

Відкриття шість ветеранських 
просторів у районних центрах
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№ 
з/п

Найменування 
завдання

Найменування 
заходу

Строк 
виконання

Відповідальний за виконання Індикатор виконання

Операційна ціль 2. Відновлення та підтримка фізичного і психічного здоров’я ветеранів/ветераном
4. 12. Впровадження 

програм розвитку 
фізкультурно-спор-
тивної реабілітації, а 
також розвитку 
адаптивного спорту 
та спорту ветеранів 
для відновлення та 
підтримки фізич-
ного і психічного 
здоров’я ветеранів/ 
ветеранок з ураху-
ванням їх потреб

Впровадження 
програм розвитку 
фізкультурно-
спортивної, реа-
білітації, а також 
розвитку адаптив-
ного спорту та 
спорту ветеранів 
війни

2026 ‒ 2027 
роки

Управління з питань вете-
ранської політики облдерж-
адміністрації – обласної війсь-
кової адміністрації, департа-
менти облдержадміністрації – 
обласної військової адміні-
страції: соціального захисту 
населення; освіти і науки, 
молоді та спорту; охорони 
здоров’я, Закарпатський облас-
ний центр соціальних служб, 
райдержадміністрації – районні 
військові адміністрації, вико-
навчі органи місцевих рад (ТГ) 
(за згодою), громадські органі-
зації та благодійні фонди (за 
згодою)

Створено Центри ментального 
(психічного) здоров’я на базі 
кластерних закладів охорони 
здоров’я області та надкла-
стерного багатопрофільного 
закладу КНП „Обласна дитяча 
лікарня” Закарпатської обла-
сної ради. Проведено заходи 
для підтримки та розвитку 
адаптивних видів спорту. Діє 
Регіональна програма сталої 
психосоціальної підтримки 
населення, постраждалого від 
російської агресії „ТИ ЯК?ˮ, 
на 2026 – 2028 роки

Операційна ціль 3. Забезпечення працевлаштування та освіти
5. 17. Створення на-

лежних умов для 
професійного роз-
витку ветеранів/ве-
теранок під час 
проходження війсь-
кової служби (служ-
би), звільнення з 

Забезпечення до-
ступу ветеранів/ 
ветеранок до 
інформації про 
можливості про-
фесійного розвитку 
та перекваліфікації 
з використанням 

2026 ‒ 2027 
роки

Управління з питань ветеран-
ської політики облдержадмі-
ністрації – обласної військової 
адміністрації, департамент 
економічного та регіонального 
розвитку облдержадміністрації 
– обласної військової адміні-

Збільшено кількість вете-
ранів/ветеранок, членів їх 
сімей, які обізнані про можли-
вості професійного розвитку 
та перекваліфікації
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№ 
з/п

Найменування 
завдання

Найменування 
заходу

Строк 
виконання

Відповідальний за виконання Індикатор виконання

військової служби 
(служби) та збе-
реження їх конку-
рентоздатності на 
ринку праці

спеціалізованих 
платформ

страції, Закарпатський обласний 
центр зайнятості (за згодою)

Операційна ціль 4. Підтримка членів сімей ветеранів/ветераном
6. 20. Забезпечення 

умов для підтримки 
фізичного здоров’я 
членів сімей вете-
ранів/ветеранок, 
розвиток спортив-
них та інших 
програм

Проведення відпо-
відного аналізу 
щодо наявних про-
грам підтримки 
членів сімей вете-
ранів/ветеранок, 
які фінансуються 
за рахунок коштів 
державного чи 
місцевого бюд-
жетів

2026 ‒ 2027 
роки

Управління з питань вете-
ранської політики облдерж-
адміністрації – обласної війсь-
кової адміністрації, департа-
менти облдержадміністрації – 
обласної військової адміні-
страції: охорони здоров’я; 
освіти і науки, молоді та спорту

Визначено перелік закладів, 
які забезпечують підтримку 
фізичного здоров’я

7. 22. Забезпечення 
умов для здобуття 
певного рівня освіти 
(фахової, передви-
щої та вищої) для 
дітей ветеранів/ 
ветеранок

Забезпечення без-
перешкодного до-
ступу дітей вете-
ранів/ветеранок до 
здобуття ними пев-
ного рівня освіти

2026 ‒ 2027 
роки

Департамент освіти і науки, 
молоді та спорту облдерж-
адміністрації – обласної війсь-
кової адміністрації, управління 
ветеранської політики – обла-
сної військової адміністрації, 
Закарпатський обласний центр 
соціальних служб, райдерж-
адміністрації – районні війсь-
кові адміністрації, виконавчі 

Забезпечено здобуття дітьми 
ветеранів/ветеранок певних 
рівнів освіти (фахової, перед-
вищої та вищої)
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№ 
з/п

Найменування 
завдання

Найменування 
заходу

Строк 
виконання

Відповідальний за виконання Індикатор виконання

органи місцевих рад (ТГ) (за 
згодою)

8. 23. Забезпечення 
підтримки дітей 
ветеранів/ветеранок 
у здобутті за їх 
бажанням певних 
рівнів освіти

Забезпечення під-
тримки дітей вете-
ранів/ветеранок у 
здобутті за їх 
бажанням певних 
рівнів освіти

2026 ‒ 2027 
роки

Департамент освіти і науки, 
молоді та спорту облдерж-
адміністрації – обласної війсь-
кової адміністрації, управління 
ветеранської політики обласної 
військової адміністрації, рай-
держадміністрації – районні 
військові адміністрації, вико-
навчі органи місцевих рад (ТГ) 
(за згодою)

Забезпечено отримання 
певних рівнів освіти дітьми 
ветеранів/ветеранок

Операційна ціль 5. Економічна незалежність
9. 24. Розвиток вете-

ранського підприєм-
ництва

Забезпечення роз-
роблення держав-
ної цільової про-
грами з підтримки 
ветеранського під-
приємництва  

2026 ‒ 2027 
роки

Управління з питань вете-
ранської політики облдерж-
адміністрації – обласної війсь-
кової адміністрації, департамент 
економічного та регіонального 
розвитку облдержадміністрації 
– обласної військової адміні-
страції, Закарпатський обласний 
центр зайнятості (за згодою)

Забезпечено щорічне збіль-
шення кількості грантових 
програм фінансової підтримки 
для започаткування ветеран-
ського бізнесу

10. 26. Забезпечення 
працевлаштування 
ветеранів/ветеранок

Здійснення заходів 
щодо працевлаш-
тування ветеранів/ 
ветеранок та членів 
їх сімей

2026 ‒ 2027 
роки

Управління з питань вете-
ранської політики облдерж-
адміністрації – обласної війсь-
кової адміністрації, департамент 
економічного та регіонального 

Збільшено до 30 відсотків 
частку працевлаштованих 
ветеранів/ветеранок та членів 
їх сімей  
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№ 
з/п

Найменування 
завдання

Найменування 
заходу

Строк 
виконання

Відповідальний за виконання Індикатор виконання

розвитку облдержадміністрації 
– обласної військової адміні-
страції, Закарпатський обласний 
центр зайнятості (за згодою)

Операційна ціль 6. Державні гарантії
11. 29. Забезпечення 

впровадження на-
дання різних видів 
регіональної під-
тримки ветеранам/ 
ветеранкам, орієнто-
ваної на їх потреби 
(зокрема індивідуа-
льні)  

Визначення меха-
нізмів надання 
адресної підтримки 
ветеранам/ветеран-
кам та членам їх 
сімей, зокрема кри-
теріїв фінансово-
майнового стану 
отримувача

2026 ‒ 2027 
роки

Управління з питань вете-
ранської політики облдерж-
адміністрації – обласної війсь-
кової адміністрації, департамент 
соціального захисту населення 
облдержадміністрації – обласної 
військової адміністрації

Удосконалення порядку на-
дання підтримки ветеранів/ 
ветеранок та членів їх сімей із 
обласного бюджету

12. 30. Удосконалення 
питання щодо на-
дання ветеранам/ 
ветеранкам пільг на 
проїзд із ураху-
ванням фінансово-
майнового стану, в 
тому числі із засто-
суванням цифрових 
рішень

Подання пропози-
цій до законо-
проєкту про вне-
сення змін до 
деяких законодав-
чих актів України 
щодо пільг із 
оплати проїзду та 
деяких інших пільг

2026 ‒ 2027 
роки

Управління з питань ветеран-
ської політики облдерж-
адміністрації – обласної війсь-
кової адміністрації, департа-
мент інфраструктури, розвитку і 
утримання мережі автомо-
більних доріг загального кори-
стування місцевого значення 
облдержадміністрації – обласної 
військової адміністрації, рай-
держадміністрації – районні 
військові адміністрації, органи 

Здійснення моніторингу 
надання ветеранам/ветеран-
кам пільг на проїзд усіма 
видами транспорту відпо-
відно до їх потреб після 
прийняття Закону
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№ 
з/п

Найменування 
завдання

Найменування 
заходу

Строк 
виконання

Відповідальний за виконання Індикатор виконання

місцевого самоврядування (за 
згодою)

Стратегічна ціль 2. Повага та вшанування пам’яті
Операційна ціль 1. Повага до ветеранів/ветераном

13. 32. Проведення за-
ходів із вшанування 
та інтеграції вете-
ранів/ветеранок у 
суспільне життя, 
популяризації їх 
внеску шляхом про-
ведення освітніх, 
культурних та пуб-
лічних ініціатив

Розроблення із 
залученням вете-
ранів/ветеранок 
державних та 
регіональних про-
грам, заходів із 
вшанування пам’я-
ті та інформування 
про роль ветеранів/ 
ветеранок у підтри-
манні національної 
стійкості та оборо-
ноздатності, перед-
бачення викладан-
ня відповідних 
дисциплін у закла-
дах освіти

2026 ‒ 2027 
роки

Департаменти облдержадміні-
страції – обласної військової 
адміністрації: стратегічних 
комунікацій, національностей та 
релігій; освіти і науки, молоді та 
спорту, управління з питань 
ветеранської політики облдерж-
адміністрації – обласної 
військової адміністрації, Кому-
нальний заклад „Ветеранський 
простір ВДОМА” Закарпатської 
обласної ради (за згодою), 
райдержадміністрації – районні 
військові адміністрації, вико-
навчі органи місцевих рад (ТГ) 
(за згодою)

Розроблено із залученням 
ветеранів/ветеранок регіо-
нальну програму „Захист” 
щодо  соціальної підтримки та 
реабілітації ветеранів війни, 
військовослужбовців та членів 
їх сімей на 2025 – 2027 роки;

забезпечено щорічне прове-
дення на регіональному та 
місцевому рівнях заходів із 
вшанування пам’яті за участі 
ветеранів та ветеранок та 
інформування про роль 
ветеранів/ветеранок у 
підтриманні національної 
стійкості та обороно-здатності

14. 34. Проведення 
культурних, про-
світницьких та пуб-
лічних заходів за 
участю ветеранів/ 
ветеранок, спрямо-

Забезпечення захо-
дів із популяризації 
історії збройної 
агресії російської 
федерації проти 
України, що спри-

2026 ‒ 2027 
роки

Управління з питань ветеран-
ської політики облдержадмі-
ністрації – обласної військової 
адміністрації, департаменти 
облдержадміністрації – обласної 
військової адміністрації: цивіль-

Проведено заходи, спрямо-
вані на популяризацію війсь-
кової історії, підвищення рівня 
суспільної свідомості щодо 
необхідності оборони та 
захисту своєї держави
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№ 
з/п

Найменування 
завдання

Найменування 
заходу

Строк 
виконання

Відповідальний за виконання Індикатор виконання

ваних на популя-
ризацію військової 
історії, формування 
патріотизму та під-
вищення суспільної 
безпекової свідомо-
сті

ятиме посиленню 
суспільної свідо-
мості населення

ного захисту та оборонної 
роботи; стратегічних комуні-
кацій, національностей та 
релігій; освіти і науки, молоді та 
спорту; культури, управління 
туризму та курортів облдерж-
адміністрації – обласної війсь-
кової адміністрації, Кому-
нальний заклад „Ветеранський 
простір ВДОМА” Закарпатської 
обласної ради (за згодою), 
Закарпатський обласний терито-
ріальний центр комплектування 
та соціальної підтримки (за 
згодою), райдержадміністрації – 
районні військові адміністрації, 
виконавчі органи місцевих рад 
(ТГ) (за згодою)

15. 35. Проведення на-
ціональних та регіо-
нальних інфор-
маційних кампаній у 
медіа та соціальних 
мережах, спрямо-
ваних на форму-
вання позитивного 
образу ветерана/ 

Забезпечення здій-
снення заходів з 
поширення інфор-
мації про подвиги 
ветеранів/ветера-
нок, проявлені під 
час захисту суве-
ренітету та терито-

2026 ‒ 2027 
роки

Управління з питань ветеран-
ської політики облдержадміні-
срації – обласної військової 
адміністрації, Комунальний 
заклад „Ветеранський простір 
ВДОМА” Закарпатської облас-
ної ради (за згодою), департа-
мент стратегічних комунікацій, 
національностей та релігій 

Проведено інформаційну кам-
панію з популяризації та фор-
мування позитивного образу 
ветерана/ветеранки
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№ 
з/п

Найменування 
завдання

Найменування 
заходу

Строк 
виконання

Відповідальний за виконання Індикатор виконання

ветеранки та підви-
щення рівня сус-
пільної поінформо-
ваності щодо їх 
внеску у захист 
сувернітету та тери-
торіальної цілісності 
України

ріальної цілісності 
України

облдержадміністрації – обласної 
військової адміністрації; рай-
держадміністрації – районні 
військові адміністрації, вико-
навчі органи місцевих рад (ТГ) 
(за згодою)

Операціяйна ціль 2. Вшанування пам’яті загиблих (померлих) ветеранів/ветеранок
16. 40. Запровадження 

стандартів почесно-
го поховання загиб-
лих (померлих)      
ветеранів/ветеранок 
на Національному 
військовому мемо-
ріальному кладо-
вищі

Реалізація стан-
дарту проведення 
почесного похова-
ння загиблих (по-
мерлих) ветеранів/ 
ветеранок на 
Національному 
військовому мемо-
ріальному кладо-
вищі

2026 ‒ 2027 
роки

Управління з питань ветеран-
ської політики облдержадміні-
страції – обласної військової 
адміністрації, департамент стра-
тегічних комунікацій, націо-
нальностей та релігій облдерж-
адміністрації – обласної війсь-
кової адміністрації, Комуналь-
ний заклад „Ветеранський 
простір ВДОМА” Закарпатської 
обласної ради (за згодою), 
райдержадміністрації – районні 
військові адміністрації, вико-
навчі органи місцевих рад (ТГ) 
(за згодою)

Застосовано стандарти офор-
млення військових меморіа-
льних кладовищ та секторів 
військових поховань на кладо-
вищах, проведення почесного 
поховання загиблих (помер-
лих) ветеранів/ветеранок

17. 41. Реалізація захо-
дів для забезпечення 
ефективної комуні-

2) затвердження 
органами місце-
вого самовряду-

2026 ‒ 2027 
роки

Управління з питань ветеран-
ської політики облдержадмі-
ністрації – обласної військової 

100 відсотків територіальних 
громад на контрольованій 
території України мають 



14

№ 
з/п

Найменування 
завдання

Найменування 
заходу

Строк 
виконання

Відповідальний за виконання Індикатор виконання

кації з уповноваже-
ними особами орга-
нів місцевого само-
врядування та місце-
вих держадміні-
страцій (військових 
адміністрацій) щодо 
необхідності корект-
ної реалізації полі-
тики увічнення та 
вшанування пам’яті 
загиблих

вання та місцевими 
держадміністрація
ми програм вшану-
вання пам’яті, де-
монстрації шано-
бливого ставлення 
до загиблих (по-
мерлих) ветеранів/ 
ветеранок, членів 
сімей загиблих 
(померлих) Захис-
ників та Захисниць 
України, обʼєктів 
меморіалізації

адміністрації, департамент стра-
тегічних комунікацій, націо-
нальностей та релігій облдерж-
адміністрації – обласної війсь-
кової адміністрації, управління 
житлово-комунального госпо-
дарства та енергозбереження 
облдержадміністрації – обласної 
військової адміністрації, рай-
держадміністрації – районні 
військові адміністрації, вико-
навчі органи місцевих рад (ТГ) 
(за згодою)

власну програму вшанування 
пам’яті та шанобливого 
ставлення до загиблих (помер-
лих) ветеранів/ветеранок, 
членів сімей загиблих (помер-
лих) Захисників та Захисниць 
України, власні обʼєкти 
меморіалізації тощо

Стратегічна ціль 3. Визначення участі ветеранів/ветеранок у забезпеченні національної безпеки та обороноздатності
Операційна ціль 2. Участь ветеранів/ветеранок та членів їх сімей у підготовці національного спротиву

18. 47. Укомплектуванн
я центрів підготовки 
громадян України 
до національного 
спротиву, які утво-
рюються обласною, 
районними держ-
адміністраціями 
(військовими 
адміністраціями), 
вмотивованими, з 

Забезпечення за-
лучення ветера-
нів/ветеранок з 
бойовим досвідом 
до роботи інструк-
торами в центрах 
підготовки грома-
дян України до 
національного 
спротиву, які утво-
рюються обласн-

2026 ‒ 2027 
роки

Департамент цивільного 
захисту та оборонної роботи 
облдержадміністрації – обласної 
військової адміністрації, Закар-
патський обласний територіаль-
ний центр комплектування та 
соціальної підтримки (за 
згодою), Комунальна установа 
,,Закарпатський обласний центр 
підготовки населення до 
національного спротивуˮ (за 

Не менше 15 відсотків 
ветеранів/ветеранок з бойо-
вим досвідом залучено до 
роботи інструкторами в 
центрах підготовки громадян 
до національного спротиву
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№ 
з/п

Найменування 
завдання

Найменування 
заходу

Строк 
виконання

Відповідальний за виконання Індикатор виконання

бойовим досвідом 
інструкторами з 
числа ветеранів/ 
ветеранок

ими, районними 
держадміністрація
ми (військовими 
адміністраціями)

згодою), райдержадміністрації – 
районні військові адміністрації

19. 49. Забезпечення за-
лучення ветеранів/ 
ветеранок до підго-
товки та реалізації 
програм, проєктів та 
заходів у сфері 
утвердження україн-
ської національної 
та громадянської 
ідентичності

Забезпечення за-
лучення ветера-
нів/ветеранок до 
організації та реа-
лізації програм, 
проєктів та заходів, 
спрямованих на 
національно-патрі-
отичне, військово-
патріотичне вихо-
вання, громадян-
ську освіту

2026 ‒ 2027 
роки

Департаменти облдержадмі-
ністрації – обласної військової 
адміністрації: освіти і науки, 
молоді та спорту; стратегічних 
комунікацій, національностей та 
релігій, управління з питань 
ветеранської політики облдерж-
адміністрації – обласної вій-
ськової адміністрації, райдерж-
адміністрації – районні війсь-
кові адміністрації, виконавчі 
органи місцевих рад (ТГ) (за 
згодою)

Забезпечено щорічне збіль-
шення кількості залучених 
ветеранів/ветеранок до орга-
нізації та реалізації програм, 
проєктів та заходів, спрямо-
ваних на національно-патріо-
тичне, військово-патріотичне 
виховання, громадянську 
освіту


